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GUIDE!
mejorando las 

competencias de los
 profesionales para una 
orientación profesional 
que respete la igualdad 

entre hombres 
y mujeres!

Socios

1. SOSU Østjylland – Dinamarca

6. UCL Erhvervsakademi & Professionshøjskole – 
Dinamarca

3. p-consulting.gr – Grecia

4. University of Aveiro – Portugal

9. Gospodarska Zbornica Slovenije - Eslovenia

8. WISAMAR Bildungsgesellschaft Gemeinnützige – 
Alemania

5. European Institute for Diplomacy and 
Policy - Holanda

2. Domspain SLU – España

7. Eurosuccess Consulting Limited – Chipre

www.guideproject.eu

GUIDE
por la igualdad
de género en la
orientación profesional!



GUIDE se centra en la cuestión del género y el desar-
rollo de la carrera profesional y en los obstáculos que 
siguen impidiendo alcanzar la igualdad de oportuni-
dades en este ámbito. Para ello, los Profesionales de la 
Orientación Profesional ("Career Guidance Professio- 
nals", CGP) deben adoptar un enfoque sensible al 
género y evitar el uso de estereotipos a la hora de 
apoyar a las personas en sus decisiones profesion-
ales.

Nuestro objetivo es ayudar a los orientadores profe-
sionales a alejarse de los prejuicios basados en los 
roles tradicionales que pueden limitar las opciones 
para garantizar que se ofrezca igualdad de oportuni-
dades a todos los géneros sin explotar el talento y los 
recursos humanos. Garanticemos que todos los 
géneros puedan elegir entre oportunidades basadas 
en el interés y la capacidad, y no en el género.

GUIDE desarrollará un conjunto de recursos y méto-
dos de aprendizaje y lo pondrá a disposición de los 
CGP, las universidades y otros proveedores de 
formación para ayudar a todos los géneros a tomar 
decisiones profesionales sin caer en estereotipos de 
género.

Profesionales de la orientación profesional / 
Orientadores / Asesores.

Organizaciones que trabajan en el campo de 
la orientación profesional.

Centros de apoyo educativo y de asesora- 
miento / Oficinas de orientación profesional 
de las universidades.

Profesores / Formadores de educación supe- 
rior con responsabilidades de orientación 
profesional / Profesores / Formadores de FP 
con responsabilidades de orientación profe-
sional.

Jóvenes / Estudiantes en Universidades y 
otras instituciones educativas.

Adultos e instituciones de formación profe-
sional.

Partes interesadas pertinentes / Partes inte- 
resadas públicas y privadas en la orientación 
profesional.

ONG y organizaciones en el ámbito de la 
igualdad de género.

Autoridades públicas con responsabilidades 
en orientación profesional.

Centros de promoción al empleo / 
Oficinas de búsqueda de empleo.

Nuestro Objetivo

Resultados
del Proyecto

Identificación de estereotipos.

Estilos para tomar decisiones profesionales.

Herramientas para una orientación 
profesional sensible al género.

Grupos Destinatarios

Programa de formación en línea sobre 
orientación profesional sensible al género.


