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GUIDE!
Atualizar as competências 

dos profissionais para 
uma orientação 

profissional sensível 
ao género!

Parceiros

1. SOSU Østjylland - Dinamarca

6. UCL Erhvervsakademi & Professionshøjskole - 
Dinamarca

3. p-consulting.gr – Grécia

4. Universidade de Aveiro - Portugal

9. Gospodarska Zbornica Slovenije - Eslovénia

8. WISAMAR Bildungsgesellschaft Gemeinnützige - 
Alemanha

5. Instituto Europeu de Diplomacia e 
Política - Países Baixos

2. Domspain SLU – Espanha

7. Eurosuccess Consulting Limited - Chipre

www.guideproject.eu

GUIDE
para a igualdade de 
género na orientação
profissional!



O GUIDE centra-se na questão do género e do desen-
volvimento de carreira e nas barreiras persistentes 
para alcançar a igualdade de oportunidades nesta 
área. Para este efeito, os Profissionais de Orientação 
Profissional (CGP) devem adoptar uma abordagem 
sensível ao género e evitar a utilização de estereóti-
pos quando apoiam indivíduos nas suas decisões de 
carreira.

O nosso objetivo é ajudar os orientadores vocacionais 
a afastarem-se dos preconceitos tradicionais basea-
dos em papéis que podem limitar as suas es- colhas, 
com o objetivo de assegurar a igualdade de género 
nas oportunidades que são oferecidas a todos os 
géneros, para não mencionar a perspectiva de talento, 
capacidade e recursos. Asseguraremos que todos 
sejam capazes de escolher as oportunidades com 
base no interesse e na capacidade, e não no género.

O GUIDE irá desenvolver um conjunto de recursos e 
métodos de aprendizagem e disponibilizá-los aos 
CGPs, universidades, e outros prestadores de forma- 
ção para apoiar todos na tomada de decisões de 
carreira sem utilizar estereótipos de género.

Profissionais em orientação profissional / 
Orientadores de carreira / Orientadores voca-
cionais.

Organizações que trabalham na área da 
orientação de carreira.

Centros de Apoio Educativo e Aconselhamento 
/ Gabinetes de Orientação Vocacional de 
Universidades.

Professores / Formadores no ensino superior 
com responsabilidades de orientação profis-
sional / Professores VET / Formadores com 
responsabilidades de orientação profissional.

Jovens / Estudantes em Universidades e 
outras instituições de ensino.

Instituições de formação de adultos e de EFP.

Intervenientes relevantes / Intervenientes 
públicos e privados com responsabilidades
de orientação profissional.

ONGs e organizações no domínio da igualdade 
de género.

Autoridades públicas com responsabilidades 
em matéria de orientação profissional.

Centros de Promoção ao Emprego /
Gabinetes de Procura de Emprego.

O Nosso
Objetivo

Resultados 
do Projeto

Identificação de estereótipos.

Estilos para a tomada de decisões de 
carreira.

Género - Toolkit para Orientação 
Vocacional Sensível ao Género.

Grupos-alvo

Programa de Formação Online em.


