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O que é que há de novo? 
Encontrámo-nos em Patras, na Grécia!
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Bem-vindo ao mundo do GUIDE, onde estamos
a capacitar os profissionais para
desencadear o verdadeiro potencial de uma
orientação profissional sensível ao género!
Juntos, vamos criar um futuro em que cada
indivíduo pode perseguir os seus sonhos, sem
restrições impostas por normas
ultrapassadas! Junte-se a nós numa viagem
de capacitação com o projeto GUIDE,
enquanto abordamos a questão crucial do
género e do desenvolvimento da carreira! No
GUIDE, estamos determinados a eliminar as
barreiras que impedem a verdadeira
igualdade de oportunidades no
desenvolvimento da carreira.

A nossa missão é clara: fomentar um caminho
de decisão de carreira em que os indivíduos
têm o poder de perseguir os seus sonhos sem
os constrangimentos de estereótipos
ultrapassados! 
Juntamente com os profissionais de orientação
profissional (CGP), vamos moldar um futuro
mais brilhante, adotando uma abordagem
sensível ao género e revolucionando a forma
como apoiamos os indivíduos nas suas
escolhas de carreira. 
Acabaram-se as limitações, os estereótipos -
apenas um potencial sem limites! Juntos,
vamos remodelar o futuro do desenvolvimento
de carreiras para um amanhã melhor e mais
inclusivo.

Nos dias 26 e 27 de setembro, tivemos a oportunidade de nos
reunirmos pessoalmente em Patras, na Grécia, para a nossa 2ª
Reunião Transnacional de Projeto (TPM). A reunião foi organizada
pela p-consulting.gr. Os parceiros discutiram os resultados do
teste piloto da Ferramenta Digital para a Identificação de
Estereótipos nas Decisões de Carreira, que foi implementada em
quarenta e cinco (45) Profissionais de Orientação Profissional, de
modo a destacar os comentários e feedback importantes para o
desenvolvimento dos próximos resultados do projeto.
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Realizámos uma mesa redonda na Conferência
EfVET 2023!

Os parceiros do projeto tiveram a oportunidade de apresentar o projeto durante
a Conferência EfVET 2023, que se realizou em Rodes, na Grécia, com mais de
360 participantes de toda a Europa numa mesa redonda. O objetivo é incentivar
o diálogo aberto, a troca de ideias e a participação ativa de todos os
participantes, promovendo um ambiente mais inclusivo e colaborativo.

Os parceiros definiram, os próximos passos para a
Ferramenta Digital para Estilos de Tomada de Decisão
de Carreira. Esta ferramenta ajudará os profissionais de
orientação profissional a identificar a forma como os
indivíduos tomam as suas decisões relativamente à sua
carreira profissional e de que forma o seu estilo de
tomada de decisão está a ser influenciado pelos seus
estereótipos. 
Além disso, os parceiros discutiram o Programa de
Formação Online em Orientação de Carreira Sensível ao
Género que irá ser desenvolvido. 
O programa tem como objetivo melhorar as
competências do CGP, de modo a poder identificar os
estereótipos de género presente em todos os géneros  
e implementar abordagens e ferramentas sensíveis ao
género para os ajudar a escolher o seu percurso
profissional.



Quais foram os nossos passos para o
desenvolvimento da ferramenta?

A ferramenta digital para identificar estereótipos nas
decisões de carreira está pronta!

aqui

Disponível aqui

Disponível aqui

Durante a reunião de lançamento em Aarhus, na Dinamarca,
em janeiro de 2023, os parceiros definiram os seus passos
para o desenvolvimento da ferramenta.

A Ferramenta de Auto-Avaliação, desenvolvida pelo Projeto GUIDE, tem como objetivo ajudar os
Profissionais de Orientação Profissional (PCG) a identificar estereótipos e barreiras de género que
possam ter impacto nas escolhas profissionais dos indivíduos, sendo de livre acesso. 

A avaliação completa gera um relatório personalizado com informações sobre potenciais
preconceitos. Ao compreender como os estereótipos de género podem influenciar as decisões, os
CGP podem oferecer aconselhamento personalizado, promovendo um futuro de igualdade e
oportunidades ilimitadas. 

A ferramenta é um processo rápido e eficiente, que demora apenas 10 minutos, mas o seu impacto
é transformador, abrindo caminho para um panorama de carreiras mais inclusivo.

A ferramenta está disponível

A ferramenta está agora disponível em inglês e estará brevemente disponível
em dinamarquês, grego, alemão, espanhol, português, neerlandês e esloveno.

Boas práticas em matéria de orientação
profissional.
Boas práticas na luta contra os estereótipos
de género. 
Boas práticas para a Educação.
Boas práticas para as empresas.

Reunimos trinta e oito (38) boas práticas que
estão a ser implementadas com sucesso,
tais como:

Entrevistámos vinte e cinco (25) profissionais
de orientação profissional de oito (8) países
diferentes (Dinamarca, Grécia, Chipre,
Portugal, Eslovénia, Alemanha, Países Baixos
e Espanha) para conhecer a sua opinião
sobre os estereótipos mais comuns na
tomada de decisões de carreira.

O que fizemos?

Desenvolvemos um conjunto de afirmações
integradas na ferramenta com base na
informação descrita acima. Fizemos um
teste-piloto a quarenta e cinco (45)
profissionais de orientação profissional, a
fim de obter as suas reações e recolher as
informações necessárias para aperfeiçoar a
ferramenta.

Realizámos reuniões online para o
desenvolvimento bem sucedido da
ferramenta.
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