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Pensamiento ecoldgico

Piensa antes de imprimir cualquier material si es realmente necesario. En caso de que sea necesario
imprimir algo, merece la pena pensar donde imprimirlo (por ejemplo, en una imprenta local, en una
imprenta ecoldgica en linea, etc.), en qué tipo de papel (por ejemplo, papel reciclado, papel de
hierba, otras alternativas al papel blanco habitual) y con qué tipo de colores.

jProtejamos nuestro medio ambiente!
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1. Introduccion.

Este documento pretende servir de guia para los orientadores y aclarar algunos aspectos sobre el
uso de la herramienta digital, disefiada para ayudar a explorar y comprender los prejuicios de género
que podrian influir en las decisiones profesionales. Esta herramienta forma parte del proyecto
"GUIDE - Upgrading the skills of professionals for gender sensitive career guidance", cuyo objetivo es
mejorar las competencias de los profesionales para una orientacidn profesional sensible al género,
con el fin de capacitar a los jévenes adultos y adolescentes para tomar decisiones informadas
basadas en sus intereses y capacidades en lugar de en las expectativas de la sociedad.

1.1. Conceptos clave.

Estereotipo.

En psicologia social, un estereotipo es una creencia fija y demasiado generalizada sobre un
determinado grupo o clase de personas o cosas. Al estereotipar inferimos que una persona u objeto
tiene toda una serie de caracteristicas y capacidades que suponemos que tienen todos los miembros
de ese grupo.

Los estereotipos conducen a la categorizacion social, que es una de las razones de las actitudes
prejuiciosas (es decir, la mentalidad de "ellos" y "nosotros") que da lugar a grupos internos y
externos. La mayoria de las veces, los estereotipos son injustos y falsos.

Estereotipo de género.

Los estereotipos de género son la practica de atribuir a un individuo atributos, caracteristicas o roles
especificos Unicamente por su pertenencia al grupo social.

Los estereotipos de género pueden ser tanto positivos como negativos pero, por lo general, un
estereotipo es perjudicial cuando limita la capacidad de una persona para desarrollar sus
capacidades personales, seguir su carrera profesional y tomar decisiones sobre su vida y sus planes
vitales.

Estereotipo de ocupacion.

Un estereotipo ocupacional puede definirse como una actitud preconcebida sobre una ocupacién
concreta, sobre las personas que trabajan en esa ocupacién o sobre la propia idoneidad para esa
ocupacion (Shinar, 1975).

Amenaza de los estereotipos.

La amenaza del estereotipo surge cuando uno se encuentra en una situacién en la que teme hacer
algo que confirmaria involuntariamente un estereotipo negativo. Se desencadena por el mero hecho
de darse cuenta de que un estereotipo grupal negativo podria aplicarse a uno en una situacion
concreta.

Segun Steele (Steele & Aronson, 1995), la amenaza de los estereotipos genera "ansiedad de foco",
gue provoca malestar emocional y "preocupacion vigilante" que puede mermar el rendimiento.
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Desigualdad de género.

La desigualdad de género es la discriminacién basada en el sexo que da lugar a que un sexo sea
habitualmente privilegiado o preferido sobre otro. La igualdad de género es un derecho humano
fundamental que se vulnera con la discriminacion por razén de sexo.

En todo el mundo, aunque los contextos y los roles de género varian de un lugar a otro, podemos ver
que las desigualdades de género se producen en todas partes; y en cada etapa de la vida, empezando
por la infancia o incluso antes del nacimiento. Estos prejuicios de género se traducen en
discriminaciéon de género.

Brecha salarial entre hombres y mujeres.

La diferencia salarial es la diferencia media entre el salario de los hombres y el de las mujeres,
calculada sobre la base del salario de los hombres. Asi la definen la Comisidn Europea, la OCDE y la
ONU. Sin embargo, a pesar del consenso sobre su significado, cada organizacidn da cifras diferentes
para este indicador de desigualdad.

En general, se pueden tener en cuenta varios pardmetros para medirlo. Las cifras mads utilizadas son
la diferencia salarial entre hombres y mujeres basada en el salario medio, que compara el valor
central de la distribucién salarial de las mujeres con el valor central de la distribucién salarial de los
hombres.

1.2. Prejuicios explicitos e implicitos.

El sesgo, en términos sencillos, se refiere a nuestras preferencias o prejuicios inconscientes o
conscientes hacia determinados grupos de personas. En el contexto de esta herramienta, nos
centraremos en las dos dimensiones de los sesgos: asociaciones explicitas e implicitas.

Los sesgos explicitos son nuestras creencias y actitudes conscientes, que pueden influir en nuestras
percepciones y acciones. La autoevaluacién proporcionara informacién sobre los sesgos explicitos
relacionados con los estereotipos de género en la eleccién de carrera.

Los prejuicios implicitos, por su parte, son asociaciones o estereotipos inconscientes que podemos
tener sin saberlo, basados en influencias sociales. Entendemos que estos prejuicios implicitos
también pueden afectar significativamente a las decisiones profesionales. Por eso te ofrecemos aqui
material adicional: https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html para ayudarte a evaluar y
reflexionar sobre los sesgos implicitos.

Esta herramienta digital (para identificar estereotipos en las decisiones profesionales) es sélo el
primer paso para explorar la superficie de los prejuicios sexistas. Por eso las preguntas estan
formuladas de forma estereotipada. A partir de aqui, podra comprender mejor los prejuicios
explicitos que pueden afectar a las decisiones profesionales.

Una vez finalizada la evaluacion, se generard un informe personalizado con los resultados. Este
informe sera un recurso valioso para proporcionar orientacién basada en cualquier estereotipo o
sesgo de género que afecte a las elecciones.
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Esperamos que esta herramienta y los recursos proporcionados ayuden a desafiar y superar las
nociones preconcebidas sobre las carreras apropiadas basadas Unicamente en el género. Creemos
un futuro en el que las oportunidades estén abiertas a todos los géneros en funcién de los intereses
y las capacidades individuales.

Gracias por acompafiarnos en este viaje para acabar con los prejuicios de género en la toma de
decisiones profesionales.

6 Documento para consejeros 5



@
Co-funded by
the European Union G U D E

2. Recomendaciones para el uso de la herramienta.

Este test de evaluacion de estereotipos de género es una herramienta disefiada para medir y
analizar las creencias y percepciones estereotipadas sobre los roles y caracteristicas asociados a los
distintos géneros, como el masculino y el femenino. Este tipo de pruebas se utilizan para comprender
cémo las personas perciben e interiorizan los roles, comportamientos y caracteristicas tipicamente
atribuidos a hombres y mujeres en una determinada sociedad o cultura.

Las preguntas del cuestionario estan disefiadas para evaluar actitudes, creencias, preferencias o
incluso asociaciones mentales. No pretendemos juzgar ni "calificar" su cardcter. Sélo pretendemos
ayudarle a elegir su trayectoria profesional entre las oportunidades que se le presenten en funcién
de sus intereses y capacidades, y no de su sexo.

Es fundamental que las pruebas de evaluacién de los estereotipos de género se administren de forma
ética y sensible, respetando la diversidad de género y evitando perpetuar prejuicios o estereotipos.
Ademads, es importante tener en cuenta que dichas pruebas pueden evolucionar y adaptarse a
medida que la comprensidn de la identidad de género y la dindmica social cambien con el tiempo.

2.1 Interpretacion de los resultados.

Los resultados indican la tendencia general que muestra el individuo hacia las situaciones
presentadas a través del cuestionario.

No debemos interpretar estos resultados como absolutos, e incluso es una buena practica realizar la
prueba mas de una vez (por ejemplo después de la 12 sesidn con los jévenes adultos y adolescentes)
con la intencidn de contrastar posibles contradicciones.

Una vez obtenidos los resultados, conviene analizar las respuestas a los items uno por uno, para que
el entrevistado pueda dar argumentos y explicaciones de sus respuestas. De este modo, podremos
indagar en las motivaciones reales que llevaron a la persona a elegir su respuesta. Es decir, cada uno
de los items, y la respuesta dada, deben servir como punto de partida para un analisis mas detallado
de las creencias, valores y asociaciones sesgadas que pueda mostrar el entrevistado.

2,2 Valoracion.

30 - 45 puntos = nivel MUY BAJO de estereotipos sexistas
46 - 75 puntos = nivel BAJO de estereotipos sexistas

76 - 105 puntos= nivel INTERMEDIO de estereotipos sexistas
106 - 135 puntos= nivel ALTO de estereotipos sexistas

136 - 150 puntos= nivel MUY ALTO de estereotipos sexistas

30 - 45: Nivel muy bajo - La persona no tiene estereotipos de género que puedan afectar a sus
decisiones profesionales.

Basandose en las respuestas individuales, parece que la persona no posee obstdculos perceptibles
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que pudieran influir en su proceso de toma de decisiones en relacidon con su carrera profesional.
Ademas, la persona demuestra que no existen estereotipos de género que puedan influir en su
eleccién de profesidén. Poseen la capacidad de reconocer, escudrifiar y apreciar la existencia de
discriminacién, desigualdad y exclusién en todos los géneros dentro de los &mbitos profesionales. En
general, sus decisiones profesionales muestran una encomiable ausencia de prejuicios sexistas.

46 - 75: Nivel bajo - La persona tiene algunos estereotipos de género, pero no hasta un punto que
pueda afectar a sus decisiones profesionales.

Segln sus respuestas, existen algunas barreras y estereotipos en relacién con las carreras
profesionales, pero pueden superarse facilmente. Es poco probable que los prejuicios y estereotipos
de género ejerzan una influencia significativa en su proceso de toma de decisiones en lo que respecta
a sus opciones profesionales.

76 - 105: Nivel intermedio - El individuo tiene estereotipos de género que pueden afectar a sus
decisiones profesionales.

Basandose en las respuestas del individuo, existe la posibilidad de que se vea influido por
estereotipos de género a la hora de tomar decisiones profesionales. Es evidente que la persona tiene
ciertos estereotipos de género que podrian influir en sus decisiones profesionales. Es aconsejable
examinar atentamente sus respuestas, en particular las calificadas por encima de 3, y entablar
conversaciones para comprender mejor en qué medida pueden verse afectadas sus decisiones. Esto
le permitird, como CGP*, evaluar el alcance de la influencia de estos estereotipos en su proceso de
toma de decisiones.

106 - 135: Nivel alto - El individuo tiene estereotipos de género que afectan a sus decisiones
profesionales.

Segun las respuestas del individuo, es evidente que sus decisiones profesionales estan influidas por
los estereotipos de género. A medida que el individuo contempla su trayectoria profesional, es
evidente que alberga estereotipos de género que ejercen un impacto en su proceso de toma de
decisiones. Es crucial reconocer que estos estereotipos tienen un efecto tangible en su trayectoria
profesional. En este caso, es aconsejable que usted, como CGP*, entable una conversacion con la
persona para determinar si su decisidn profesional se basa en un interés y una capacidad genuinos,
en lugar de estar dictada Unicamente por prejuicios sexistas. Esto ayudard a comprender mejor sus
motivaciones y garantizard un enfoque mas informado de su trayectoria profesional.

136 - 150: Nivel muy alto - La trayectoria profesional y las decisiones del individuo se ven afectadas
por los estereotipos de género.

Basandonos en las respuestas de los individuos, es innegable que sus decisiones profesionales estan
altamente influidas por los estereotipos de género. El individuo tomara su decision profesional
basandose en el género y no en el interés o la capacidad. Usted, como CGP*, debe ayudar al individuo
a ser consciente de sus prejuicios y ayudar a todos los géneros a adquirir los conocimientos, la
informacion, las habilidades y la experiencia necesarios para identificar las opciones profesionales y
reducirlas para tomar una decisién profesional, sin utilizar estereotipos de género.

*CGP = Profesional de la Orientacidn Profesional
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3. Conclusion.

En conclusién, el presente test de evaluacién de estereotipos de género proporciona una visidn
general de las percepciones y creencias arraigadas en el individuo respecto a los roles y atributos
asociados a los diferentes géneros. Los resultados pueden revelar la presencia de ciertos
estereotipos arraigados en nuestra sociedad, subrayando la necesidad de promover una mayor
concienciacidn y educacién sobre la diversidad de género y laimportancia de desafiar y superar estos
prejuicios. Este estudio con cuestionario representa un punto de partida crucial para iniciar
conversaciones y acciones hacia la igualdad de género y fomentar un entorno mas inclusivo y
respetuoso para todas las personas, independientemente de su identidad de género.
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