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Ecological Thinking!

Think before print ing any material, if it is really necessary. In case something needs to be printed, it

is worth thinking about where to print it (e.g. local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on

what kind of paper (e.g. recycled paper, grass paper, other alternat ives to usual white paper) and

with what  kind of colors.

Let ’s protect  our environment !
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1. Introduktion.

Velkommen t il brugervejledningen t il det digitale værktøj t il ident ificering af stereotyper i

karrierebeslutninger!

Det digitale værktøj t il at ident ificere stereotyper i karrierebeslutninger er blevet designet inden for

rammerne af Erasmus+ KA2 GUIDE - Upgrading the skills of professionals for gender sensit ive career

guidance Project . 

Formålet med det digitale værktøj t il at ident ificere stereotyper i karrierebeslutninger er at hjælpe
fagfolk med karrierevejledningsansvar (karrierevejledere / lærere / rådgivere osv.) med at udforske

og ident ificere kønsstereotyper og barrierer, som alle køn kan have og påvirke deres beslutning om

deres professionelle karriere.

Giv det te digitale værktøj t il dine vejledte. Det er grat is og findes på engelsk, dansk, græsk, spansk,

hollandsk, slovensk, portugisisk og tysk. Det te digitale værktøj t il at ident ificere stereotyper i

karrierebeslutninger er kun det første skridt i udforskningen af overfladeniveauet af den enkeltes

bias i forhold t il køn. Af denne grund er spørgsmålene formuleret  stereotypt .

Råd dine vejledte t il at svare ærligt, så du (karrierevejlederen) kan få indsigt i eventuelle eksplicit te

fordomme, der kan påvirke deres karrierebeslutninger. Fremhæv, at personerne ikke vil blive

bedømt ud fra deres svar, tværtimod vil resultaterne af selvevalueringsværktøjet hjælpe dig (som

karrierevejleder) med at forstå, hvordan de kan få en succesfuld karrierevej, baseret på deres

potent iale og ikke baseret  på kønsfordomme eller stereotyper.

Når den enkelte har gennemført vurderingen, vil der blive genereret en personlig rapport , der

fremhæver resultaterne. Denne rapport vil være en værdifuld ressource for dig (karrierevejledere,

vejledere, lærere eller rådgivere), så du kan t ilbyde vejledning baseret på eventuelle ident ificerede

kønsstereotyper eller fordomme, der påvirker deres valg.

Vi håber, at det te selvevalueringsværktøj og de medfølgende ressourcer kan hjælpe dig med at

rådgive de enkelte personer t il at udfordre og overvinde forudfat tede meninger om passende

karrierer, der udelukkende er baseret på køn. Lad os skabe en fremt id, hvor mulighederne er åbne
for alle køn baseret  på individuelle interesser og evner.

Det  tager ca. 10 minut ter for den enkelte at  udfylde selvevalueringen.

Alle oplysninger, der gives i selvevalueringsværktøjet, og som regist reres, vil udelukkende blive brugt

af GUIDEs projektpartnerskab. Partnerskabet vil ikke sælge, handle med eller overføre en persons

personlige oplysninger t il nogen tredjepart eller enhed. GUIDEs projektpartnerskab respekterer

værktøjsbrugernes ret t il privat liv i overensstemmelse med den generelle forordning om beskyt telse

af personoplysninger 2016/ 679/ EU og de nuværende nat ionale og europæiske juridiske og

lovgivningsmæssige rammer for beskyt telse af personoplysninger.

GUIDE-teamet !
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2. Vejledning.

Trin 0. Gå ind på hjemmesiden.

Hvor kan man finde det? Find det digitale værktøj t il at ident ificere stereotyper i karrierebeslutninger

ved at besøge hjemmesiden og klikke på afsnit tet "Lad os ident ificere stereotyper i

karrierebeslutninger" .

Trin 1. Åbn værktøjet.

Du er nu nået t il selvevaluerings værktøjets digitale "hjem", som du kan se på billedet  nedenfor:

https://guideproject.eu/
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For at  fortsætte skal du klikke på den blå knap “Digitalt  Værktøj”:
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Trin 2. Opret dig/ log ind.

For at  få adgang t il værktøjet skal du logge ind eller t ilmelde dig, som beskrevet  i følgende billede.

For at  regist rere dig skal du klikke på den grønne knap "  Tilmeld dig" :

Trin 2.1 Registreringsoplysninger.

Du kommer ind på en anden side som beskrevet i følgende billede, hvor du skal indsætte de ønskede
oplysninger for at opret te kontoen. (siden er også tilgængelig på følgende link:

ht tps:/ / guideproject .eu/ register/  ).

Fortsæt venligst  som beskrevet  i det  følgende:

1. Indsæt din e-mailadresse.

https://guideproject.eu/register/
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2. Indst il din adgangskode.

3. Indsæt dit  fornavn.

4. Indsæt dit  efternavn.

5. Indsæt dit  kaldenavn.

6. Vælg, om du er vejleder eller studerende.

7. Klik på knappen "Opret  en konto" .

Efter ovenstående t rin vil du blive ledt  ind i følgende interface.

Som nævnt i den blå ramme: "Du har opret tet din konto! Log venligst ind med den e-mail og

adgangskode, du lige har opret tet ."   Klik på "Opret  konto" , den grønne knap.

Trin 2.2 Gå ind i værktøjet som bruger.

Nu hvor du har opret tet  din konto, vil du blive omdirigeret  t il landingssiden for Guide-projektet .

Følg t rin 0 og 1.
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Trin 3. Værktøjet.

Nu finder du følgende landingsside med de nødvendige oplysninger om værktøjet.

Nu, hvor du er her:
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1. Ved at  klikke på "  Bilag" , vil du lære mere om værktøjet.
2. Ved at klikke på "Send invitat ioner" sender du invitat ioner t il dine vejledte om at begynde på

teksten. Analyser i de følgende t rin.

3. Ved at klikke på "Vis resultat " vil du kunne se resultaterne fra de vejledte. Analyser i de følgende
t rin.
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Trin 3.1 Bilag.

Når du klikker på "  Bilag" , præsenteres en pdf-fil med flere oplysninger om værktøjet og resultaterne.
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Trin 3.2 Send invitationer.

Når du klikker på "Send invitat ioner" , vil du blive omdirigeret t il følgende underside. På den følgende
underside finder du dine oplysninger i de grønne pile, mens du i de røde pile skal udfylde

oplysningerne om din deltager (brugerens navn og brugerens e-mail (for at modtage invitat ionen))

og derefter klikke på Send, den grønne knap.

Når du klikker på Send, vil du blive omdirigeret  t il den følgende side, hvor du vil blive informeret  

om, at  invitat ionen er blevet  sendt  t il brugeren med succes!
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Trin 3.3 Emails.

Du skal nu tjekke den e-mail, som du registrerede dig med. Du vil finde følgende besked:

"Kære vejleder,

Invitat ionen blev sendt t il brugeren med succes. Når brugeren har gennemført selvevalueringen, vil

du kunne se resultaterne via det te link:  ht tps:/ / guideproject .eu/

For mere informat ion om brugen af det te værktøj, læs venligst  Bilag.

GUIDE Projekt  Teamet !

Projekt  Nummber: 2022-1-DK01-KA220-HED-000088016”

M ens din bruger vil modtage følgende e-mail i den e-mailadresse, du har angivet.

"Kære xxxxxx,

Her er din invitat ion t il selvevalueringsværktøjet, som er designet t il at hjælpe dig med at udforske og

forstå, om du ubevidst har nogle kønsfordomme, der potent ielt kan påvirke dine karrierebeslutninger.

Link: ht tps:/ / guideproject .eu/

Velkommen t il selvevalueringsværktøjet, der er designet t il at hjælpe dig med at udforske og forstå,

om du ubevidst har nogle kønsfordomme, der potent ielt kan påvirke dine karrierebeslutninger.

Værktøjet er en del af uddannelsesprojektet "GUIDE- Upgrading the skills of professionals for gender

sensit ive career guidance" , der har t il formål at give unge voksne og teenagere mulighed for at træffe
informerede valg baseret på deres interesser og evner snarere end samfundets forventninger eller

endda fordomme.

https://guideproject.eu/view/report_en/?uuid=EN-45840350
https://guideproject.eu/wp-content/uploads/2023/12/GUIDE_WP2_Annex_EN.pdf
https://guideproject.eu/
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Bias er, forenklet sagt , vores ubevidste eller bevidste præferencer eller forudindtagethed over for

bestemte grupper af mennesker. I forbindelse med det te værktøj vil vi fokusere på de to dimensioner

af bias: eksplicit te og implicit te associat ioner.

Eksplicit te bias er vores bevidste overbevisninger og holdninger, som kan påvirke vores opfat telser

og handlinger. Den selvevaluering, du er ved at gennemføre, vil give dig indsigt i dine eksplicit te bias

i forhold t il kønsstereotyper i karrierevalg.

Implicit te fordomme er på den anden side ubevidste associat ioner eller stereotyper, som vi måske
ubevidst har baseret på samfundsmæssige påvirkninger. Vi forstår, at disse implicit te fordomme også
kan påvirke dine karrierebeslutninger betydeligt . Derfor giver vi dig her yderligere materiale, der kan

hjælpe dig med at  vurdere og reflektere over dine implicit te bias.

Det te selvevalueringsværktøj er kun det første skridt i retning af at udforske overfladeniveauet af

dine kønsbias. Det er derfor, spørgsmålene er formuleret stereotypt . Ved at svare ærligt vil du og din

karriererådgiver få indsigt  i eventuelle eksplicit te bias, der kan påvirke dine karrierebeslutninger.

Når du har gennemført vurderingen, får du en personlig rapport , der fremhæver dine resultater.

Denne rapport vil være en værdifuld ressource for karrierevejledere, lærere eller rådgivere, som kan

t ilbyde vejledning baseret på eventuelle ident ificerede kønsstereotyper eller forudindtagethed, der

påvirker dine valg. Prøv venligst at svare så ærligt som muligt . Husk, at du ikke vil blive bedømt på
dine svar, tværtimod vil resultaterne af selvevalueringsværktøjet hjælpe karrierevejledere med at

forstå, hvordan de kan hjælpe dig med at få en succesfuld karrierevej, baseret på dit potent iale og

ikke baseret  på kønsstereotyper.

Vi håber, at det te selvevalueringsværktøj og de medfølgende ressourcer giver dig mulighed for at

udfordre og overvinde forudfat tede meninger om passende karrierer, der udelukkende er baseret på
køn. Lad os skabe en fremt id, hvor mulighederne er åbne for alle køn baseret på individuelle interesser

og evner.

Kom i gang nu ved at bruge et øjeblik på at udfylde denne selvevaluering. Det bør tage cirka 10

minut ter af din t id.

Alle oplysninger, der gives i selvevalueringsværktøjet, og som regist reres, vil udelukkende blive brugt

af GUIDEs projektpartnerskab. Vi vil ikke sælge, handle med eller overføre en persons personlige

oplysninger t il nogen tredjepart eller enhed. GUIDEs projektpartnerskab respekterer

værktøjsbrugernes ret t il privat liv i overensstemmelse med den generelle forordning om beskyt telse

af personoplysninger 2016/ 679/ EU og de nuværende nat ionale og europæiske juridiske og

lovgivningsmæssige rammer for beskyt telse af personoplysninger.

GUIDE-projekt teamet !

Projekt  Nummer: 2022-1-DK01-KA220-HED-000088016
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Trin 4. Selvevalueringen.

Når den vejledte modtager e-mailen og klikker på det tilgængelige link, vil han blive sendt t il "Digital

værktøj t il ident ifikat ion af stereotyper i karrierebeslutninger" , som vist  i det  følgende billede:

Når man har vurderet  alle 30 udsagn, skal man klikke på den grønne knap "Send".

Og så vil den enkelte have indsendt  selvevalueringsværktøjet med succes.
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Trin 4.1 Udsagnene.

I den følgende tabel finder du alle de udsagn, som den vejledte bliver bedt  om at  vurdere.

"Vær venlig at vurdere følgende 30 udsagn ærligt, hvor enig eller uenig du er, vælg fra 1 (st jerne) -

"Jeg er helt  uenig" , op t il 5 (st jerner) - "Jeg er helt  enig" .

*  Helt  uenig.

* *  Uenig.

* * *  Ikke enig /  ikke uenig.

* * * *  Enig.

* * * * *  Helt  enig."

Udsagn

1. Bilindust rien bør være en sektor for mænd.

2. Kvinder er bedre t il at  designe legetøj.

3. Samfundsvidenskabelige karrierer er mere at t rakt ive for kvinder end for mænd.

4. At  være udadvendt  er et  mere feminint  end maskulint  træk.

5. Mænd er bedre t il at  løse tekniske problemer end kvinder.

6. Kvinder har større chance for succes end mænd inden for kemividenskab.

7. Mænd har stærkere iværksætterevner end kvinder.

8. Kvinder er i højere grad end mænd i stand t il at  få succes i kommunikat ionsbranchen.

9. Videnskab er et  fagområde, der henvender sig t il mænd.

10.
Selvom nogle kvinder er gode t il kunstmaling, bør det være et område, der er mere forbeholdt

mænd.

11. Kvinder er mere effekt ive end mænd i st illinger, der kræver sociale færdigheder.

12. Kvinder er bedre t il kreat ive opgaver end mænd.

13. Kvinder er bedre end mænd t il at  varetage en st illing i kommunikat ionsafdelingen

14. Kvinder bør have ansvaret  for opgaver, der kræver krit isk tænkning.

15. En lederst illing er for krævende for en kvinde.

16. Børnehavepædagoger og førskoleundervisning er for kvinder.

17. Landbrugssektoren er et  mere velegnet  erhverv for mænd.

18. IT og kodning er bedre jobs for mænd

19. Jeg foretrækker dommere og advokater, der er mænd.

20. Hvis jeg har brug for nogen t il at  tage sig af mine børn, foretrækker jeg en kvinde.

21. Mænd er som regel bedre læger end kvinder.
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22. Sygepleje og socialt  arbejde er erhverv, som bør udøves af kvinder.

23. M ake-up art ister er et  erhverv, der passer bedre t il kvinder.

24. M anuelt  arbejde er for mænd.

25. M askinteknik, elekt roteknik, ingeniørarbejde generelt  er erhverv, der passer bedre t il mænd.

26. Ledende st illinger passer bedre t il mænd.

27. Lastbil- og buskørsel er et  erhverv for mænd.

28. Frisørfaget er et  kvindefag.

29. M anicure/ pedicure er et  område for kvinder.

30. Sundhedskosmet iske ydelser er erhverv, som bør udøves af kvinder.

Trin 4.2 Resultater af værktøjet

Når brugeren har indsendt , kan du t jekke svarene og resultaterne ved at gå ind på værktøjets
landingsside (her) og klikke på "Vis resultater".
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Når du klikker på knappen "Vis resultater" , vil du blive sendt  t il følgende side:

På denne side kan du finde en liste over de personer, der har besvaret værktøjet. Klik på "Vis

resultater" og t jek deres svar. Efterfølgende kan du finde de mulige resultater, mens svarene vil blive

præsenteret I detaljer, for din bekvemmelighed.

RESULTATER

30 - 45: M eget lavt niveau - Individet har ingen kønsmæssige forforståelser, der kan påvirke deres

karrierebeslutninger.

Baseret på de enkelte svar ser det ud t il, at personen ikke har nogen synlige barrierer, der kunne

påvirke deres beslutningsproces i forhold t il deres professionelle karriere. Desuden demonstrerer

individet et fravær af kønsstereotyper, der potent ielt kunne påvirke deres valg af karrierevej. De har

evnen t il at genkende, undersøge og værdsætte eksistensen af diskriminat ion, ulighed og eksklusion

på tværs af alle køn inden for professionelle sfærer. Overordnet set udviser deres

karrierebeslutninger et  prisværdigt fravær af kønsbias.

45 - 75: Lavt niveau - Personen har nogle kønsstereotyper, men ikke i et omfang, der kan påvirke
deres karrierebeslutninger.

Ifølge personens svar er der nogle barrierer og stereotyper i forhold t il karriere, men de kan let

overvindes. Kønsfordomme og stereotyper vil sandsynligvis ikke have nogen væsentlig indflydelse på
deres beslutningsproces, når det  kommer t il deres karrierevalg.

76 - 105: M ellemniveau - Personen har kønsstereotyper, der kan påvirke deres

karrierebeslutninger.

Baseret på personens svar er der en sandsynlighed for, at han/ hun kan blive påvirket af

kønsstereotyper, når han/ hun træffer karrierebeslutninger. Det er tydeligt , at personen har visse

kønsstereotyper, som potent ielt kan påvirke deres karrierevalg. Det er tilrådeligt at undersøge deres

svar nøje, især dem, der er vurderet t il over 3, og indgå i diskussioner for at få en dybere forståelse
af, i hvilket omfang deres beslutninger kan blive påvirket. Det vil gøre det muligt for dig som vejleder

at  vurdere omfanget  af den indflydelse, disse stereotyper har på deres beslutningsproces.

106 - 135: Højt niveau - Individet har kønsstereotyper, der påvirker deres karrierebeslutninger.

Ifølge personens svar er det tydeligt , at deres karrierebeslutninger er påvirket af kønsstereotyper.
Når personen overvejer sin professionelle vej, er det tydeligt , at vedkommende har kønsstereotyper,
som har indflydelse på beslutningsprocessen. Det er afgørende at erkende, at disse stereotyper har

en håndgribelig effekt på deres professionelle bane. I det te tilfælde er det tilrådeligt, at du som

vejleder indleder en diskussion med personen for at finde ud af, om deres karrierebeslutning er

baseret på ægte interesse og evner snarere end udelukkende at være dikteret af kønsfordomme. Det

vil hjælpe med at skabe en dybere forståelse af deres mot ivat ion og sikre en mere informeret t ilgang

t il deres karrierevej.
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136 - 150: M eget højt niveau - Den enkeltes karrierevej og beslutninger påvirkes af kønsstereotyper.

Baseret på den enkeltes svar er det ubestrideligt , at deres karrierebeslutninger fakt isk er påvirket af

kønsstereotyper. Personen vil træffe sin karrierebeslutning baseret på køn og ikke baseret på
interesse eller evner. Som vejleder bør du hjælpe personen med at blive bevidst om sine bias og

hjælpe alle køn med at t ilegne sig den viden, informat ion, de færdigheder og den erfaring, der er

nødvendig for at ident ificere karrieremuligheder og indsnævre dem, så man kan træffe en

karrierebeslutning uden at  bruge kønsstereotyper.




