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Økologisk tænkning! 

 

Tænk over, om det virkelig er nødvendigt at printe materiale, før du gør det. Hvis noget skal printes, 
er det værd at tænke over, hvor det skal printes (f.eks. lokalt trykkeri, miljøvenligt online trykkeri 
osv.), på hvilken slags papir (f.eks. genbrugspapir, græspapir, andre alternativer til almindeligt hvidt 
papir) og med hvilken slags farver. 

 

Lad os beskytte vores miljø! 
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1. Introduktion. 

 Velkommen til "How to Manual - The co-creation counselling model", en omfattende guide designet 
til at forbedre din forståelse og implementering af co-creation counselling model og co-creation 
counselling cards. Denne manual er udarbejdet for at støtte vejledere i at facilitere reflekterende og 
virkningsfulde vejledningssessioner med fokus på kønnenes indflydelse på karrierevalg. 

 

Co-creation-vejledningsmodellen er struktureret omkring otte (8) nøgleområder, som både 
vejlederen og den vejledte beskæftiger sig med gennem hele vejledningsprocessen. Centralt i denne 
model er den løbende refleksion og evaluering af vejledningsprocessen, hvilket fremmer et 
samarbejdsmiljø, hvor begge parter aktivt bidrager til at udvikle ny indsigt og træffe kvalificerede 
karrierebeslutninger.  

 

Ud over co-creation-modellen har vi udviklet otte (8) co-creation-dialogkort, der hjælper vejledere 
og vejledte med at fokusere på kønnenes indflydelse på karrierevalg i løbet af vejledningsprocessen. 

 

Ved at bruge denne model kan vejledere tilbyde en klar og struktureret proces, der fremmer 
selvbevidsthed og personlig vækst hos de vejledte. Den samskabende vejledningsmodel er alsidig og 
kan tilpasses forskellige vejledningssammenhænge, hvilket sikrer, at den opfylder den enkeltes 
unikke behov. Denne manual beskriver ikke kun trinene til effektiv brug af modellen, men 
introducerer også co-creation-dialogkortene, som tilbyder tematiske spørgsmål til at stimulere dybe 
refleksioner over kønsrelaterede aspekter af karriereudvikling. 

 

Vi håber, at denne manual vil være en værdifuld ressource i din vejledningspraksis og fremme en 
samskabende tilgang, der giver de vejledte mulighed for at navigere i deres karriereforløb med større 
klarhed og selvtillid. 
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2. Beslutningstagning om karriere. 

 I vejledning er det mere afgørende at fokusere på at udvikle de vejledtes beslutningsstil end blot at 
anerkende deres nuværende stile. For det første kan det give indsigt at forstå sin eksisterende 
beslutningstendens, men det fører ikke nødvendigvis til forbedring. Ved at udvikle de vejledtes brug 
af effektiv beslutningstagning får de de nødvendige færdigheder til at gå til fremtidige beslutninger 
med større selvtillid og kompetence. Denne proaktive tilgang fremmer langsigtet vækst og 
modstandsdygtighed, og gør det muligt for kursisterne at håndtere forskellige udfordringer 
selvstændigt. 

 

Desuden fremmer udviklingen af en kvalificeret beslutningsstil selvbevidsthed og kritisk tænkning. 
Vejledte lærer at vurdere situationer mere omfattende, veje fordele og ulemper op imod hinanden, 
og overveje potentielle resultater. Denne forbedrede evne til at træffe beslutninger fører til mere 
gennemtænkte og informerede valg, hvilket reducerer sandsynligheden for impulsive eller ikke-
konstruktive beslutninger eller beslutninger, der er påvirket af køn. 

 

At fokusere på at udvikle disse færdigheder stemmer også overens med det ultimative mål med 
vejledningen: at fremme personlig udvikling og selvstændighed. 

 

 

2.1 Stilarter til at træffe karrierebeslutninger. 

 Karrierebeslutningsstile er vigtige, fordi de påvirker, hvordan folk vælger deres uddannelse, job og 
karriereveje. Der er forskellige stilarter, og hvis man forstår disse, kan det hjælpe med at træffe bedre 
beslutninger. 

 

En effektiv stil er Education Decision Maker-stilen. Personer der anvdender denne stil indsamler alle 
de nødvendige oplysninger, undersøger mulighederne og tænker nøje over de kortsigtede og 
langsigtede virkninger, før de træffer et valg. De søger råd hos mentorer og bruger fakta til at styre 
deres beslutninger. Denne tilgang reducerer risikoen for dårlige valg og øger chancerne for 
karrieremæssig succes og tilfredshed. 

 

Andre beslutningsstile omfatter den intuitive beslutningstager, som stoler på mavefornemmelser og 
instinkter, og den spontane beslutningstager, som træffer hurtige beslutninger uden megen 
planlægning. Der er også den afhængige beslutningstager, som i høj grad stoler på andres meninger 
og råd, når han eller hun træffer karrierevalg. Denne beslutningsstil kan påvirkes af kønsbestemte 
jobs, hvor traditionelle opfattelser af "passende" jobs for mænd og kvinder får folk til at søge råd hos 
folk, der måske ubevidst forstærker disse stereotype karriereveje. Desuden er der den undvigende 
beslutningstager, som har en tendens til at udskyde og forsinke beslutninger.  

 

At fokusere på at blive en Education Decision Maker kan hjælpe folk med at navigere på det 
komplekse jobmarked, tilpasse sig forandringer og finde en tilfredsstillende karriere. Denne stil 
tilbyder en klar, informeret vej til at træffe bedre karrierevalg. 

 

De vejledte bør primært bruge den Education Decision Maker-stilen. Undervejs bør de søge råd, 
vejledning og feedback fra karrierevejledere, fagfolk inden for deres interesseområder og andre 
respekterede personer (Dependent Decision-Making).  Arbejdet med co-creation-modellen 
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understøtter også dette element i karrierebeslutningsprocessen - men uden at fratage de vejledte 
deres beslutningskompetence. 

 

Efter at have gennemført deres selvevaluering og karriereudforskning grundigt, bør vejledte 
indarbejde den intuitive beslutningsstil for at tage hensyn til deres følelser og intuition. Intuitionen 
kan være en pålidelig guide, især når alle faktorer er blevet nøje overvejet (Penn State Career 
Services 2024. 

 

2.2 Hvordan køn påvirker karrierevalg. 

 Køn har stor indflydelse på karrierevalg og former den enkeltes beslutninger gennem en kombination 
af samfundsmæssige forventninger, kulturelle normer og personlige erfaringer. Fra en tidlig alder 
bliver drenge og piger ofte subtilt guidet i retning af forskellige studieretninger og karriereveje. 
Stereotyper om "passende" jobs for mænd og kvinder kan begrænse de muligheder, der er 
tilgængelige for hvert køn. For eksempel kan kvinder blive opfordret til at gøre karriere inden for 
uddannelse eller sundhedspleje, mens mænd kan blive ledt i retning af ingeniørarbejde eller 
teknologi. 

 

Derudover kan arbejdspladskulturer og -politikker enten forstærke eller udfordre disse kønsnormer. 
Brancher, der er domineret af det ene køn, kan utilsigtet skabe miljøer, der er mindre indbydende 
for de andre, hvilket påvirker jobtilfredsheden og karriereudviklingen. Kønsskævheder i ansættelses- 
og forfremmelsesprocesser påvirker karriereforløbene yderligere og skaber ofte barrierer for 
marginaliserede køn, som f.eks. kvinder, i lederroller. 

 

Men bevidsthed og en aktiv indsats for at fremme ligestilling mellem kønnene er gradvist ved at 
ændre denne dynamik. Hvis man opmuntrer folk til at udforske en bred vifte af interesser og skaber 
støttende miljøer for alle køn inden for forskellige områder, kan det være med til at mindske kønnets 
indflydelse på karrierevalg og føre til mere mangfoldige og inkluderende arbejdspladser.  

Vejledning kan spille en afgørende rolle i forhold til at tackle kønsnormernes indflydelse på 
karrierebeslutningsprocesser. Ved at udfordre traditionelle kønsstereotyper og opfordre vejledte til 
at udforske en bred vifte af karrieremuligheder kan vejledere hjælpe enkeltpersoner med at træffe 
valg baseret på deres interesser og styrker snarere end på samfundets forventninger.  

 

For at kunne håndtere indflydelsen fra kønsnormer og kønsbestemte jobs i vejledningen skal 
vejlederne være opmærksomme på deres egne perspektiver på køn og karriereveje. Ved at 
anerkende og reflektere over deres fordomme kan vejlederne give mere inkluderende og støttende 
vejledning til de vejledte og fremme et miljø, hvor den enkelte føler sig bemyndiget til at udforske 
forskellige karriereveje uden unødig indflydelse fra stereotyper eller samfundsnormer. 
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3. Værktøjer til at træffe karrierebeslutninger. 

 Værktøjet har til formål at hjælpe fagfolk med ansvar for karrierevejledning med at hjælpe 
enkeltpersoner til at blive Education Decision Maker. Derudover søger værktøjet at øge 
bevidstheden om og fremme refleksionen over kønnets indflydelse på karrierevalg til gavn for både 
den vejledte og vejlederen. 

 

3.1 Samskabelsesmodellen 

 Ud fra et socialkonstruktivistisk perspektiv opfordrer modellen de vejledte til at reflektere over, 
hvordan kønnet påvirker deres karrierevalg. Desuden hjælper den vejlederne med at håndtere 
kønsrelaterede bekymringer i forbindelse med vejledningsprocessen. Den understøtter derfor 
Education Decision Maker-stilen, hvor selvevalueringsprocessen og refleksion er afgørende.  

 

Fra et kritisk perspektiv giver processen mulighed for at øge bevidstheden om, hvordan 
kønsopfattelser påvirker individers karrierevalg. Målet er at hjælpe den vejledte med at forstå de 
faktorer, der former karrierebeslutninger, hvilket potentielt kan få dem til at genoverveje og træffe 
nye karrierevalg. 

 

 

3.2 Introduktion til co-creation-rådgivningsmodellen. 

 Samskabelsesmodellen er designet til at understøtte samskabelse i vejledninger, sikre 
gennemsigtighed for alle deltagere og sikre løbende skriftlige noter, der giver et overblik over 
udviklinger og beslutninger. Modellen lægger vægt på refleksionsprocesser på tværs af alle de otte 
(8) felter, der indgår i samskabelsesmodellen, og har til formål at fremme ændringer i adfærd eller 
forståelse. 

 

I vejledningsfeltet er der ikke tradition for at bruge modeller, der udelukkende fokuserer på selve 
vejledningsprocessen. Men vi anvender ofte forskellige modeller til at understøtte refleksion og 
beslutningstagning. Ved at gøre processen klar og synlig skaber vi et stærkt fundament for 
samskabelse og sikrer, at både vejlederen og den vejledte er fuldt ud bevidste om 
vejledningsprocessen. 
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Den samskabende vejledningsmodel indeholder otte (8) felter, som ir vejlederen og den vejledte kan 
tage noter undervejs i vejledningsprocessen. Et felt, kaldet Parkeringspladsen, adskiller sig fra de 
andre. Det bruges til at "parkere" temaer, spørgsmål, påmindelser og andre vigtige ting. (Flere 
detaljer om dette følger). 

 

I skal begynde med aftalefeltet, og derefter kan du frit udforske ethvert felt, der interesserer jer. I 
skal slutte ved evalueringscirklen i midten af modellen. 

 

Felterne er: 

▪ Aftale 

På dette felt indgås der aftaler om målene for den specifikke vejledning. Det er vigtigt, at den vejledte 
har et ønske om, hvad vejledningen skal handle om. Hvis du som vejleder også har et mål, skal alle 
mål være gensidigt aftalt. 

 

▪ Parkeringsplads 

Parkeringsfeltet fungerer som et faciliteringsværktøj. Hvis der dukker noget vigtigt op, som ikke er i 
overensstemmelse med det aktuelle fokus, kan det "parkeres" i dette felt. Før du afslutter 
vejledningssessionen, skal du gennemgå og behandle de ting, der er noteret her. Dette felt kan også 
bruges til at notere påmindelser og punkter, der dukker op i løbet af sessionen. 

 

▪ Min livshistorie 

I dette felt fokuserer du på de aspekter af den vejledtes historie, som er relevante for jeres aktuelle 
samskabelsesproces. Dette felt fungerer både som information for rådgiveren og som et 
refleksionsrum for den vejledte. Det udforsker, hvilke erfaringer den vejledte har med sig, og hvordan 
disse erfaringer påvirker dem. 

 

▪ Hvad vil jeg have? 

På dette område forsøger man at opstille konkrete mål, som man skal arbejde hen imod. Hvis nogen 
allerede har opstillet et mål, kan der reflekteres over det her. 

 

▪ Hvad kan jeg gøre? 

På dette område skal rådgivernes styrker og svagheder identificeres og overvejes nøje. 

 

▪ Er mit mål realistisk? 

På dette område foretager man en kritisk undersøgelse af de opstillede mål: Er de realistiske? Kan 
de nås? 

 

▪ Handlingsplan. 

Her formuleres en specifik handlingsplan, der beskriver aktiviteter og tidslinjer. 

 

▪ Samskabt forståelse og evaluering.  

Når I har afsluttet et felt, går I videre til den midterste cirkel for at opsummere jeres aftaler, som er 
dokumenteret i det felt, I lige har besøgt. I diskuterer, hvilket felt der vil være det næste logiske skridt 
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at tage. Den midterste cirkel bruges til løbende refleksion gennem hele processen. Målet er at 
engagere sig i refleksive processer på tværs af alle felter, så det bliver lettere at samarbejde om 
ændringer i adfærd eller forståelse mellem vejlederen og den vejledte. 

 

Modellen er IKKE lineær, da de forskellige felter kan tilgås efter ønske og passe ind i den enkelte 
vejledning, ligesom man kan springe felter over. Der er dog et felt, som ALTID skal være startfeltet, 
og det er feltet "Aftale". Modellen understøtter samskabelse ved altid at starte i Aftale-feltet, hvor 
den vejledtes behov for vejledning er formuleret.  

 

Der er også et felt, som ALTID skal besøges, før vejledningen slutter, uanset hvor mange felter du har 
besøgt i løbet af vejledningsprocessen. Det er midterfeltet "Samskabt forståelse og evaluering". Ved 
at fokusere på evaluering i slutningen af vejledningen opsummeres indholdet og processen, og der 
indgås aftaler om den fortsatte vejledning og/eller arbejdsproces. Denne måde at afslutte på er 
meget vigtig, når samskabelse skal understøttes. 

 

3.3 Hvad er samskabelsesrådgivning egnet til? 

 Fokus er ikke så meget på, hvem der kan have gavn af modellen, men snarere på de typer af 
vejledning, den kan anvendes til. Denne generelle procesmodel kan bruges af vejledte i alle aldre. 
Når der er behov for at reflektere over noget, man ønsker at udvikle eller ændre i løbet af 
vejledningen, kan denne model være effektiv. Den er blevet testet med både unge og voksne og har 
vist sig at være velegnet til begge grupper.  

 

Modellen er ikke brugbar til mere lineære tilgange til vejledning. Den er blevet testet ved 
optagelsessamtaler, hvor vejlederne skulle placere de vejledte i bestemte klasser. Her var modellen 
for omfattende, da indholdet af vejledningen handlede mere om afklaring og placering end om 
refleksion. Men når det drejer sig om personlig kompetenceudvikling, fungerer modellen godt. 
Modellen giver mulighed for at differentiere inddragelsen af metoder i felterne. På den måde kan 
man tilpasse rådgivningen til de specifikke behov, som forskellige målgrupper kan have. For 
eksempel kan nogle vejledere have brug for at arbejde med at udvikle motivation til at arbejde med 
fastsatte mål, mens andre kan have brug for mere hjælp til at realitetstjekke deres mål.  

 

Mennesker fra forskellige dele af verden og forskellige rådgivningskulturer kan have svært ved at 
forstå værdien af at reflektere over deres liv. De foretrækker ofte direkte information om deres 
muligheder og en mere lineær tilgang til vejledning. For disse grupper er det nødvendigt at forklare 
konceptet og fordelene ved samskabende rådgivning. 

 

3.4 Sådan bruger du den samskabende vejledningsmodel 

 Den korte version: Sådan bruger du samskabelsesmodellen: 

▪ Begynd med at arbejde med aftalefeltet. (Sæt jeres mål for vejledningsprocessen som 
indbefatter både den vejledtes og vejlederens behov). 

▪ Gå derefter til ethvert felt, der er relevant for vejledningssessionen.  
▪ Når du går fra et felt til et andet, skal du besøge den midterste cirkel, "Co-created Understanding 

and Evaluation", som fungerer som det formative evalueringsfelt til løbende refleksion over 
processen.  

▪ Derfra går du videre til det felt, der passer bedst til sessionens specifikke behov.  
▪ Brug feltet "Parkeringsplads" til midlertidigt at lægge spørgsmål til side, som opstår under 
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vejledningen, og som skal tages op senere. 
▪ Afslut vejledningen med en evaluering ved at genbesøge det centrale felt, "Samskabt forståelse 

og evaluering".  

 

Sådan bruger du samskabelsesmodellen:  

Modellen er opbygget som en procesmodel, der tydeliggør de elementer, der skal arbejdes med i 
løbet af vejledningsprocessen. Det anbefales, at modellen kopieres i A3-format og placeres på bordet 
mellem vejlederen og den vejledningssøgende. På den måde vil den være synlig for begge parter. 
Vejlederen har overblik over vejledningsprocessen og kan derfor bedre forholde sig til den og indgå 
i en dialog om den.  

 

Modellen er designet til at blive skrevet ind. Du kan enten vælge at skrive løbende eller opsummere, 
når du er færdig med at arbejde med et felt. Hvis du vælger den sidste mulighed, skal du lave 
processkrivningen et andet sted. Det kan være på et whiteboard, på papir eller på en anden kopi af 
modellen. Hvis den vejledte er trygge ved at skrive selv, er det at foretrække, da det giver mulighed 
for at registrere deres egne ord i modellen. Alternativt kan du som vejleder skrive nøjagtigt ned, hvad 
den vejledte siger. I kan også samskabe ved, at I begge skiftes til at skrive. Skrivning skaber naturlige 
pauser, som kan være uvurderlige for rådgivningsprocessen. Du behøver ikke at skrive meget i 
felterne, men bare nok til at hjælpe din hukommelse, når du genbesøger feltet, både under og efter 
rådgivningssessionen. 

 

Det kan være en hjælp at placere en fysisk genstand i det felt, du arbejder på. Det kan være en lille 
bil, en sten eller en hvilken som helst anden genstand. Det gør det klart for alle, hvor du er i 
processen. Du kan flytte genstanden, når du skifter fokus til et andet felt. 

 

Den tid, der er til rådighed til vejledningssessioner, og antallet af sessioner, du har med hver enkelt 
person, kan variere meget. Samskabelsesmodellen er fleksibel og kan bruges på mange måder. Du 
behøver ikke at dække alle områder i en enkelt session, men kan i stedet sprede dem over flere 
sessioner. At skrive hjælper med at støtte processen ved at give dig mulighed for nemt at opsummere 
de fremskridt, du har været igennem. Nogle gange når I i den første session kun igennem "Aftale"-
feltet og "Min livshistorie"-feltet. 

 

3.5 At arbejde med kønsrelaterede refleksioner i rådgivningen. 

 Som tidligere nævnt specificerer co-creation-rådgivningsmodellen ikke de emner, der skal tages op 
under vejledningen. Den kan bruges til en bred vifte af emner. 

 

I dette projekt er vi interesserede i at undersøge kønnets indflydelse på karrierevalg. Vores mål er at 
forstå, hvordan kønsstereotyper, sociale forventninger og personlige erfaringer former 
karrierebeslutninger hos personer af forskelligt køn og påvirker deres valg inden for forskellige 
fagområder. Gennem denne udforskning ønsker vi at tilbyde indsigt, der fremmer større 
kønsbevidsthed og ligestilling i professionel karrierevejledning. 

 

Under afprøvningen af værktøjerne med 14-15-årige grundskoleelever, gymnasieelever, 
internationale studerende med særlige behov og voksne indvandrerkvinder blev det observeret, at 
bevidstheden om kønnets indflydelse på karrierevalg var ikke-eksisterende i alle grupper. 
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Især blandt grundskoleeleverne satte brugen af de samskabende dialogkort gang i refleksioner, som 
ellers ikke ville have fundet sted. Vejlederen fandt også inspiration i arbejdet med temaerne og blev 
klar over de kønsstereotyper, der påvirkede hans egen vejledningstilgang. 

 

For at sætte gang i refleksionen om køn har vi lavet otte (8) dialogkort, der hver især fokuserer på et 
bestemt tema. Hvert kort indeholder spørgsmål, der er designet til at sætte gang i refleksionen.  

Temaerne omfatter: 

1. Inspiration. 
2. Motivation  
3. Barrierer  
4. Socialitet  
5. En følelse af at høre til  
6. Personlige værdier 
7. Selvopfattelse og  
8. Fordomme 

 

1. Inspiration: 

Køn kan påvirke, hvilke karrieremodeller der er tilgængelige eller synlige for en person.  

For eksempel kan en ung pige blive inspireret af kvindelige forskere eller ingeniører, hvis hun ser dem 
i medierne eller i sit eget liv. Hvis hun ikke ser kvinder repræsenteret på disse områder, kan hun blive 
mindre tilbøjelig til at overveje disse karriereveje. 

 

2. Motivation: 

Motivationen kan være påvirket af samfundets forventninger til, hvad der er "passende" arbejde for 
det dominerende køn.  

For eksempel kan kvinder være motiverede til at forfølge karrierer, der opfattes som "omsorgsfulde" 
(som f.eks. sygepleje eller undervisning), fordi disse roller ofte er socialt anerkendte og værdsatte 
for kvinder. 

 

3. Barrierer: 

Barrierer kan omfatte diskrimination eller udfordringer, som er kønsspecifikke.  

Kvinder kan f.eks. blive udsat for kønsdiskriminering i rekrutterings- eller forfremmelsesprocesser, 
hvilket kan gøre det sværere for dem at slå igennem i visse brancher eller få ledende stillinger. Disse 
kønsspecifikke udfordringer kan få kvinder til at fravælge visse karrieremuligheder. 

 

4. Socialitet: 

Hvordan en person ønsker at bidrage til samfundet, kan være påvirket af normative kønsroller.  

For eksempel kan mænd føle et større pres for at vælge karrierer, der er økonomisk indbringende og 
prestigefyldte, mens kvinder kan føle et stærkere kald til karrierer, der involverer direkte hjælp til 
andre, på grund af sociale forventninger i forhold til deres naturlige roller som omsorgspersoner. 

 

5. Som en følelse af at høre til: 

Følelsen af at høre til på en bestemt arbejdsplads eller i en bestemt branche kan påvirkes af, hvor 
kønsinkluderende miljøet er.  
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For eksempel. Mænd og kvinder kan føle sig mere eller mindre velkomne på arbejdspladser, der er 
domineret af det modsatte køn, hvilket kan påvirke deres valg af karriere. 

 

6. Personlige værdier: 

En persons værdier, som kan være formet af deres kønsidentitet og sociale normer, kan påvirke deres 
karrierevalg.  

For eksempel kan en kvinde, der sætter pris på familieliv og fleksibilitet, vælge en karriere, der giver 
mulighed for en rimelig balance mellem arbejde og privatliv, mens en mand, der sætter pris på status 
og økonomisk sikkerhed, kan vælge en mere konkurrencepræget karriere. 

 

7. Selvopfattelse: 

Selvopfattelsen af ens egne evner og interesser kan være kønsbestemt.  

For eksempel kan piger blive socialiseret til at undervurdere deres evner inden for matematik og 
naturvidenskab, hvilket kan føre til lavere selvtillid og mindre sandsynlighed for at forfølge en 
karriere inden for disse områder. 

 

8. Fordomme: 

Stereotyper og fordomme om køn kan forme både ens egen og andres opfattelse af passende 
karrierevalg. 

For eksempel kan en fordom om, at mænd generelt er bedre til tekniske færdigheder og STEM-fag 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics) end kvinder, påvirke pigers og kvinders karrierevalg 
på flere måder. Piger og kvinder, der er interesserede i teknologi eller naturvidenskab, kan opleve at 
blive mødt med skepsis eller manglende støtte fra lærere, forældre og kammerater. Det kan reducere 
deres selvtillid og motivation til at forfølge en karriere inden for disse områder. 

 

3.6 At arbejde med kønsrelaterede refleksioner i rådgivningen. 

 Som tidligere nævnt er dialogkortene om samskabelse kategoriseret i (otte) 8 temaer, som hver 
indeholder 2-4 spørgsmål, nogle med eksempler. Kortene er beregnet til at facilitere refleksive 
processer under rådgivningssessioner. Ved at anvende disse temaer i praksis med co-creation-
dialogkortene kan vejlederen støtte de vejledte i at reflektere over, hvordan kønsperspektiver 
påvirker forskellige aspekter af karrierebeslutninger. Denne proces hjælper med at tackle de 
udfordringer og muligheder, som vejledte møder i deres professionelle liv. Nedenfor finder du de 
spørgsmål, der svarer til hvert af de (otte) 8 temaer, der er dækket af co-creation dialogkortene. 

 

1. INSPIRATION 

1a. Hvad inspirerer dit erhvervsvalg? 

▪ Grupper 
▪ Moderne tendenser 
▪ Influencere på sociale medier 
▪ Andre ting 

1b. Kan du nævne tre personer, som inspirerer dig? 

1c. Betyder kønnet på de mennesker, der inspirerer dig til at vælge et kald, noget? 

1d. Hvordan påvirkede eller formede din kønsidentitet den måde, du blev inspireret på i dit valg af 
kald? 
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2. MOTIVATION 

2a. Hvad motiverer dit valg af karriere?  

▪ Prestige 
▪ Løn 
▪ Jobsikkerhed 
▪ Billede 
▪ Andet 

2b. Hvordan tror du, at din motivation hænger sammen med din kønsopfattelse? 

 

3. BARRIERER 

3a. Hvilke udfordringer oplever du i forbindelse med dit erhvervsvalg? 

▪ Adgangskrav 
▪ Fysiske udfordringer 
▪ Uddannelsesmuligheder 
▪ Logistiske udfordringer 
▪ Kulturelle barrierer 
▪ Ulighed mellem kønnene på arbejdspladsen 

3b. Hvordan føler du, at køn har indflydelse på dine udfordringer? 

 

4. SOCIALITET 

4a. Hvordan vil du gerne være i stand til at gøre en forskel for andre? 

▪ Omsorg  
▪ Inspirerende  
▪ Indflydelse  
▪ Underholdende  
▪ At skabe håb og glæde 
▪ Løsning af problemer 

4b. Hvordan hænger den måde, du gerne vil være i stand til at gøre en forskel for andre, sammen 
med din kønsopfattelse? 

 

5. EN FØLELSE AF AT HØRE TIL 

5a. I hvilke miljøer føler du dig godt tilpas? 

5b. Hvem føler du dig tryg ved? 

5c. Hvordan hænger din følelse af at høre til sammen med din kønsopfattelse? 

 

6. PERSONLIGE VÆRDIER 

6a. Hvad er de vigtigste værdier i dit liv og arbejde? 

6b. Hvordan hænger disse værdier sammen med dit erhvervsvalg? 

6c. Vil du sige, at dine værdier er kønsspecifikke? 

 

7. SELVOPFATTELSE 

7a. Hvad er dine stærke sider, og hvordan har du udviklet dem? 
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7b. Hvad er dine svagheder, og hvorfor har du udviklet disse svagheder? 

7c. Føler du, at dine styrker og svagheder er kønsspecifikke? 

 

8. ERHVERVSMÆSSIGE FORDOMME 

8a. Har du forudindtagede meninger om specifikke kønsbestemte erhverv? Giv eksempler! 

8b. Hvor har du fået disse forudfattede meninger om kønsbestemte jobs fra? 

8c. Hvilken betydning har disse forudfattede meninger om kønsbestemte jobs for dit erhvervsvalg? 

 

Der er forskellige måder at arbejde med spørgsmålene på, svarende til fleksibiliteten i 
samskabelsesmodellen. Du behøver ikke at dække alle otte (8) temaer; vælg i stedet dem, der er 
relevante i vejledningen eller passer til den vejledte. 

 

3.7 Arbejde med dialogkortene til samskabelse. 

 Du kan bruge dialogkortene til samskabelse med eller uden brug af  samskabelsesmodellen. 

 

3.7.1 Arbejde med samskabelsesdialogkortene sammen med modellen. 

 Vi har givet anbefalinger til, hvordan man kan integrere de otte (8) temaer med felterne i co-creation-
modellen (se co-creation-rådgivningsmodellen i afsnit 3.1). Modellen illustrerer vores forslag til 
placering af hvert tema. Der er dog flere muligheder, så vejlederen og den vejledte kan beslutte, 
hvornår og hvor temaerne skal indarbejdes inden for rammerne af co-creation-vejledningsmodellen. 

 

Samskabelseskortene kan placeres i nærheden af de tilsvarende felter på bordet. Under 
vejledningssessioner kan samskabelseskortene bruges. Vejlederen kan foreslå at arbejde med et 
kort, når et relevant tema dukker op i samtalen. Det kræver, at vejlederen er bekendt med temaerne 
og spørgsmålene på samskabelsesdialogkortene. 

 

Når man har reflekteret over et tema, skriver man noter i det relevante felt i co-creationsmodellen. 

 

3.7.2 At arbejde med samskabelsesdialogkortene uden modellen. 

 Du kan bruge co-creation-dialogkortene uafhængigt af samskabelsesmodellen, når køn er det 
primære fokus for vejledningen. 

 

Læg dialogkortene om samskabelse på bordet. Vælg et kort, reflekter over det, tag noter, og gå så 
videre til et andet kort. 

 

Når du har arbejdet dig igennem alle dialogkortene om samskabelse, kan du bede den vejledte om 
at arrangere dem i et mønster, der illustrerer deres relationer. Hvilket kort er mest afgørende? Er 
nogle mere indbyrdes forbundne end andre?  

 

Du kan også bruge kortene i gruppesammenhænge. Som vejleder kan du deltage i 
gruppediskussionerne, eller du kan styre flere grupper på samme tid, f.eks. i et klasseværelse. 
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3.7.3 Arbejde med spørgsmålene på samskabelsesdialogkortene online. 

 Den vejledte kan engagere sig i spørgsmålene før vejledningssessionen. Vejledte kan vælge at sende 
deres svar til vejlederen på forhånd, eller de kan indarbejdes i vejledningsprocessen efter behov. 

 

3.8 Konklusion. 

 Konklusionen er, at Samskabelsesmodellen kombineret med brugen af co-creation-dialogkort udgør 
et betydeligt fremskridt inden for karrierevejledning, især når det gælder om at håndtere 
kønsmæssige påvirkninger af karrierevalg. Ved at fremme et samarbejdsmiljø mellem vejledere og 
vejledte tilskynder denne tilgang til dyb refleksion over, hvordan samfundsnormer og personlige 
erfaringer former karrierebeslutninger. 

 

Den understreger vigtigheden af, at vejlederen er opmærksomme på deres egne fordomme i forhold 
til køn og dermed fremmer en mere inkluderende og styrkende rådgivningsoplevelse.  

 

I sidste ende udstyrer denne ramme de vejledte med værktøjer til at navigere autentisk og selvsikkert 
i karrierebeslutninger, hvilket bidrager til mere mangfoldige og tilfredsstillende karriereforløb. 

 

 

 



 
 
                                                  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


