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Nachhaltig Denken!

Uberlegen Sie, bevor Sie etwas drucken, ob dies wirklich notwendig ist. Wenn etwas gedruckt
werden muss, lohnt es sich, dariiber nachzudenken, wo es gedruckt werden soll (z. B. lokale
Druckerei, umweltfreundliche Online-Druckerei usw.), auf welcher Art von Papier (z. B.
Recyclingpapier, andere Alternativen zu herkdmmlichem weiRem Papier) und mit welchen Farben.

Lassen Sie uns unsere Umwelt schiitzen!
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1. Einleitung.

Willkommen bei der Anleitung zur Nutzung des Digitalen Tools zur Beleuchtung von Einflussfaktoren
bei der beruflichen Orientierung.

Dieses Tool wurde im Rahmen des Erasmus+ Projekts ,,GUIDE - Upgrading the skills of professionals
for gender sensitive career guidance” entwickelt.

Es soll den Prozess der beruflichen Entscheidungsfindung unterstiitzen und ist darauf ausgerichtet
kollaborativ genutzt zu werden. Im Zentrum des Prozesses steht die fortlaufende Evaluation des
Beratungsprozesses, was dem Erkenntnisgewinn und der Einbindung des Ratsuchenden dient.
Schlussendlich soll dieses kollaborative Beratungstool dazu dienen, dass die ratsuchende Person eine
fundierte und fir Sie schliissige und informierte Entscheidung zum Beginn ihrer Erwerbslaufbahn
trifft.

Um diesen Prozess zu unterstiitzen, haben wir acht (8) Dialogkarten entwickelt, die verschiedene
Aspekte, die Einfluss auf die berufliche Orientierung haben. Diese Karten bieten Berater*innen
gezielte Anregungen, wie Sie einen Einstieg in den jeweiligen Aspekt finden.

Mit diesem Instrument kénnen Berater*innen einen strukturierten und dennoch flexiblen Prozess
gestalten, der Selbsterkenntnis und ein tieferes Verstandnis fir die Einflussfaktoren bei der
beruflichen Orientierung unterstitzt. Es ist an unterschiedliche Kontexte anpassbar, also an die
jeweilige Beratungssituation anpassbar um den Bedirfnissen jeder ratsuchenden Person gerecht zu
werden.

Dieses Handbuch bietet eine ausfiihrliche Anleitung zur Nutzung des Modells sowie Hinweise fiir die
Nutzung der Dialogkarten, die eine Reflexion ilber den Zusammenhang von Geschlecht und
beruflicher Orientierung anregen sollen. Bevor Sie mit dem Beratungsprozess starten, lesen Sie bitte
das hier verfligbare Handbuch.

Alle Informationen, die im Rahmen der Nutzung der Projektmaterialien erhoben werden, werden
ausschlieBlich von der GUIDE-Projektpartnerschaft verwendet. Die Partnerschaft wird die
personlichen Daten einer Person nicht an Dritte verkaufen, tauschen oder weitergeben. Die
Projektpartnerschaft von GUIDE respektiert die Datenschutzrechte der Nutzenden des Tools in
Ubereinstimmung mit der Allgemeinen Datenschutzverordnung 2016/679/EU und dem aktuellen
nationalen und europdischen Rechts- und Regulierungsrahmen fiir den Schutz personenbezogener
Daten.

Das GUIDE-Team!
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2. Leitlinien.

Schritt 1: Besuchen Sie die Website.

Sie finden das digitale Tool zur Identifizierung von Stereotypen bei Berufswegfindung, indem Sie die
Website besuchen und auf den Abschnitt "Entscheidungsstile bei der beruflichen Orientierung"
klicken.

9,

GUIDE

Verbesserung der Beratungsfahigkeiten von Fachleuten fur eine
geschlechtersensible Berufsberatung! ]

Was wir anstreben

Schritt 2. Tool anklicken.

Wenn Sie das Tool ausgewahlt und angeklickt haben, werden Sie das Folgende sehen:

Digitales Tool zur Bewertung von Herangehensweisen beim Treffen von beruflichen
Entscheidungen.

Ratsuchanden helfen, geschlechtsspezifische Einfli

n und strukturierten Prozess anbieten, der die

Mit Hilfe dieses Modells kénnen Beraterinnen einen kb

tion-Beratungsmr und kann ar chied ungskontexte

Ratsuchenden fd

angepasst werden, um sicherzus en, dass es die individuellen Bedurfnisse jeder ratsuchenden Person berdcksichtigt.

loaden S erwenden wird. AuBerdem werden die

Dialogkarten und beispielhafte Fragen, die die Reflexion anregen kanne

Handbuch

Schritt fur Schritt Anleitung fir das Tool

Hier geht's zum Digitalen Tool
—
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Um fortzufahren, klicken Sie auf die erste blaue Schaltflache "Handbuch". Wenn Sie darauf klicken,
werden Sie zu einer PDF-Datei weitergeleitet, in der alle Informationen Uber die Verwendung dieses

Tools stehen.

Digitales Tool zur Bewertung van Herangehensweisen beim Treffen von beruflichen

Entscheidungen.
Das Co-Creation-Beratungsmodell ist um acht (8] Schlusselfelder herum aufgebaut, mit denen sich sowohl die Beraterin als
auch der Ratsuchende wahrend v tungsprozesses beschaftigen. Im Mittelpunkt dies dells steht die
kontinuierlich on des Bera in kol atives Umfeld gefordert wird, in dei
aktiv dazu beitragen, neue Erkenntnisse zu gewinnen und informierte Entscheidung zur beruflichen Drientierung zu treffe

Zusatzlich zum Co-Creation-Modell haben wir acht (8] Co-C n-Dialogkarten entwickelt, die Beratenden und
Ratsuchenden helfen, geschlechtsspezifische Einflisse auf die Ber jergrande
Mit Hilfe dieses Modells kénnen Beraterinnen einen klaren und strukturierten Prozess anbieten, der die Selbsterkenntnis der
Ratsuchenden f on-Beratungsmoadell ist vielseitig und ka an verschiedena
T ) )
[ -] angepasst werden, um sicherzustellen, dass es die individuellen Bedurfnisse jeder ratsuchenden Person berdcksichtigt
=D
Lesen/Downloaden Sie gern das Handbuch. Darin wird beschrieben, wie das Tool verwenden wird. AuBerdem werden die

xion anregen kbnnen, vargestellt

omdbuch /

ten und beispielhafte Fragen, die die Refle

Schritt fir Schritt Anleitung far das Tool

Hier geht's zum Digitalen Tool

I -

Die pdf-Datei:
‘(i)

Praject Na: 2022-1-DKD1-KAZZ20-HED-0ODODEBLIE

Handbuch zur Nutzung
des Co-Creation -
Beratungsmodells

&
Der Dialogkarten

Entwickelt von der GUIDE Projektpartnerschaft

m Cafunded by Funth i Ui, Viows il n
) rafles cpear e or tee ucar
the EIII'DPMH Union Urion nor EA can b held nesporsibie for them.

@ howvar Chime al the autho (5] coly and da net v
el Culbore Emcuitive Ageney [SACEA]. Neitive the
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Wenn Sie auf die zweite blaue Schaltflache "Anleitung" klicken, bekommen Sie Zugang zu diesem

Dokument.

Digitales Tool zur Bewertung von Herangehensweisen beim Treffen von beruflichen
Entscheidungen.

Das Co-Creation-Beratungsmodell ist um acht (8] Schlisselfelder herum auf aut, mit denen sich sov

auch der Ratsuchende wahrend des gesamten Beratungspro eschaftigen. Im Mittelpunkt dieses Mo

kontinuierliche Reflexion des Beratungsproze wodurch ein kollaboratives Umfeld gefardert wird, in dem beide Parteie

aktiv dazu beitragen, neue Erkenntnisse zu gewinnen und informierte Entscheidung zur beruflichen Orientierung zu treffen.

stion-Modell haben wir acht (8] Co-Creation-Dialogkarten entwickelt, die Beratenden und

chlechtsspezifische Einflusse auf die Berufswahl zu ergri

Mit Hilfe dieses Modells kdnnen Beraterinnen einen klaren und strukturierten Prozess anbieten, der die Selbsterkenntnis der

Ratsuchenden fardert. Das Co-Creation-Beratungsmodell ist vielseitig und kann an verschiedene Beratungskontexte

angepasst werden, um sicherzustellen, dass es die individuellen Bedurfnisse jeder ratsuchenden Person berdcksichtigt.

Lesen/Downloaden Sie gern das Handbuch. Darin wird beschrieben, wie das Tool verwenden wird. AuBerdem werden die

Dialogkarten und beispielhafte Fragen, die die Reflexion anregen kénnen, vargestellt.

Handbuch
Schritt far Schritt Anleitung for das Tool /

Hier geht's zum Digitalen Tool
——

Um das Tool zu besuchen, klicken Sie auf die dritte blaue Schaltflache "Tool 6ffnen".

Digitales Tool zur Bewertung von Herangehensweisen beim Treffen von beruflichen
Entscheidungen.

Das Co-Creation-Beratungsmodell ist um acht nit denen sich sow

auch der Ratsuchende wahrend de

kontinuierliche

1 Orientierung zu tre

Zusatzlich zum Co-Creation-Modell haben wir acht (8) Co-Creation-Diaslogkarten entwickelt, die Beratenden und

Ratsuchenden helfen, geschlechtsspezifische Einflisse auf die Berufswahl zu ergranden

Mit Hilfe dieses Modells kbnnen Beraterinnen einen klaren und strukturierten Prozess anbieten, der die Selbsterkenntnis der

Ratsuchenden fordert. Das Co-Creation-Beratungsmodell ist vielseitig und ka an verschiedene Beratungskontexte

n sicherzustellen, d

es die individuellen Bedarfnisse jeder ratsuchenden Person bertcksichtigt

Lesen/Downloaden Sie gern das Handbuch. Darin wird beschrieben, w Tool verwenden wird. AuBerdem werden die

Dialogkarten und beispiel agen, die die lexion anregen konnen, vargestellt

Handbuch

Schritt for Schritt Anleitung far das Tool

Hier geht's zum Digitalen Tool /
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Schritt 3. Registrierung/Anmeldung.

Um Zugriff auf das Tool zu erhalten, missen Sie sich zunachst registrieren. Wenn Sie sich bereits
registriert haben, missen Sie sich lediglich anmelden.

Um sich zu registrieren, klicken Sie auf die griine Schaltflache "Regsitrierung":

P
GUIDE ciallils B Bililibon = ol Bl -

Schritt 3.1 Registrierungsinformationen.

Sie gelangen auf eine weitere Seite, wie in der folgenden Abbildung beschrieben, auf der Sie die
geforderten Informationen eingeben miissen, um ein Konto zu erstellen. (Die Seite ist auch unter
folgendem Link verfligbar: https://guideproject.eu/register/ ).

B | © crtemic

O B s udepreieton o e o=

Create an Account

Bitte gehen Sie wie im Folgenden beschrieben vor:

Geben Sie lhre E-Mail-Adresse ein.

Legen Sie lhr Passwort fest.

Geben Sie lhren Vornamen ein.

Geben Sie Ihren Nachnamen ein.

Geben Sie lhren Nickname ein.

Wihlen Sie, ob Sie ein Berater oder ein Student sind.
Klicken Sie auf die Schaltflache "Ein Konto erstellen".

NouswNE

Nach den oben genannten Schritten werden Sie auf die folgende Oberflache weitergeleitet:
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We're almost therel

Wie im blauen Rahmen erwahnt, "Sie haben lhr Konto erfolgreich fast erstellt! Bitte melden Sie sich

mit lhrer E-Mail-Adresse und Ilhrem Passwort an." Klicken Sie auf die griine "Konto erstellen"
Schaltflache.

Schritt 3.2 Offnen Sie das Tool als Nutzer*.

Nachdem Sie lhr Konto erstellt haben, werden Sie auf die Startseite des Guide-Projekts
weitergeleitet:

9,
GUIDE T — é
Verbesserung der Beratungsfahigkeiten von Fachleuten fur eine
geschlechtersensible Berufsberatung! ']
T “ |
L ) \ ‘\

Was wir anstreben

Befolgen Sie die Schritte 1 und 2.
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Schritt 4. Das Tool.

Klicken Sie nun erneut auf die blaue Schaltfliche "Tool offnen " und Sie werden hierher
weitergeleitet:

S

The co-creation counselling model

—— g

(v]
(o] @® 6
—y
==
p=>» |INSPIRATION <= P> MOTIVATION <<
P> HERAUSFORDERUNGEN <€ p=>» SOZIALVERHALTEN <=
. PERSONLICHE
p>» ZUGEHORIGKEIT <= > WERTE =
BERUFSBEZOGENE
> SELBSTWAHRNEHMUNG <= = VORURTEILE ==
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Datum: Vereinbarung: Themenspeicher:
(Ausfihrliche Anmerkungen)
Name:

Unterschrift: 0
Handlungsplan: Die Geschichte meines Lebens:
Gemeinsames
Verstandnis
und Einschatzung

Ist mein Ziel realistisch? Was kann ich dafOr tun? Was mochte ich?

Version herunterlader

Wenn Sie auf "Download der Druckversion" klicken, kénnen Sie die Ubersicht und die Dialogkarten
herunterladen und als Brettspiel verwenden.

Getum: Varwinberung Tharazaic Far:
[haatanrizte Anmackangar]
Hama
— e
Hamdlimgasian: Siw Camchishin maimas Labare:
Gemelnsames
Varstandnis
tnd Snachitzung
i Tl rmalintinsiy e Ve mshan ishe

o

> |INSPIRATION <=

]

> MOTIVATION <= |

P HERAL <~ |

@

- SOZIALVERHALTEN <~
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Wenn Sie auf "Benutzer*innen-Handbuch herunterladen" klicken, kdnnen Sie im Detail alles
nachlesen, was Sie im Rahmen des Tools wissen mussen.

Schritt 4.1 Die Ubersicht.

Sobald Sie auf dieser Seite sind, kdnnen Sie die Ubersicht sehen, die die Grundlage des Tools ist:

Datum: Vereinbarung: Themenspeicher:
(Ausfahrliche Anmerkungen)

Name:

Unterschrift:

@

Handlungsplan: Die Geschichte meines Lebens:

Gemeinsames
Verstandnis
und Einschatzung

o v

Ist mein Ziel realistisch? Wes kann ich dafir tun? Was mochte ich?

O @ 6

Schritt 4.2 Die Karten.

Es gibt insgesamt Sie die acht (8) Dialogkarten, die lhnen helfen in den Beratungsprozess zu starten.
Wenn Sie den Cursor Uber die einzelnen Karten bewegen, dreht sich die Karte um und Sie kénnen
die Fragen lesen.

Der Cursor befindet sich nicht auf der Karte:

P> INSPIRATION <«w p»>» MOTIVATION <=

Der Cursor befindet sich oben auf der Karte:

e Benutzerhandbuch 11
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Was beeinflusst |hre Berufswahl?

Gruppen

Trends

influsncer

Andere Dinge
Konnen Sie drei Personen nennen, die Sie
P> MOTIVATION <«
Spielt das Geschlecht der Menschen, die Sie bei
Ihrer Berufswahl beeinflussen, eine Rolle?
Was denken Sie, wie ihre geschlechtliche
Prégung ihre berufliche Orientierung
beeinflusst? 8- _

GUIDE

L

Hinweis: Dieses Tool ist nicht darauf ausgerichtet, dass die Beratungskraft allein den Input liefert.
Durch die Férderung eines kooperativen Umfelds soll die ratsuchende Person zu eigenstéindiger
Reflexion angeleitet werden, wie gesellschaftliche Normen und persénliche Erfahrungen berufliche
Entscheidungen beeinflussen. Dafiir ist es wichtig, dass die Beraterinnen und Berater ihre eigenen
geschlechterbezogenen expliziten und impliziten Vorurteile reflektiert haben.

Diese Herangehensweise soll die Ratsuchenden dazu befdhigen sich selbst besser kennenzulernen und
Entscheidungen im Kontext der beruflichen Orientierung selbstbewusst und entsprechend ihrer
persénlichen Motivation und Stéirken zu treffen.
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