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Berufsbe' S
“fur eine gleichberechtigte Zukunft

atung

Das GUIDE-Projekt macht weiter groBe Fortschritte dabei, Impulse in der Berufsberatung zu
setzen. Wir méchten Fachleute darin stédrken, Geschlechterstereotype zu erkennen und
ihnen entgegenzuwirken. Unser Ziel ist es, Berufsberater*innen und Lehrkrafte in ganz
Europa zu befahigen, eine berufliche Orientierung zu férdern, die auf den individuellen
Interessen und Fahigkeiten der Menschen basiert - frei von gesellschaftlichen Vorurteilen
und Rollenklischees.

in der Berufsberatung



Online Training Programm bald fertig

Die Pilotphase unseres Online-

Trainingsprogramms zur
geschlechtersensiblen Berufsberatung neigt
sich dem Ende zu! Bis Mitte Oktober werden
alle Ruckmeldungen der befragten Fachkrafte
ausgewertet, und der Kurs wird fur eine
breitere Veroffentlichung finalisiert. Das
Training war ein groBer Erfolg und hat
Berufsberater*innen wichtige Werkzeuge an
die Hand gegeben, um
Geschlechterstereotype in ihrer Arbeit zu

erkennen und zu hinterfragen.

Wie geht es weiter?

Onlinekurs

Nach Abschluss der Pilotierung werden wir die Inhalte des Online-Kurses
hinschtlich ihrer Benutzer*innenrfreundlichkeit Uberarbeitet. Der Kurs kann
eine Bereicherung fur Berufsberater*innen sein, weil er ihnen praxisnahe

Strategien fUr eine gendersensible Beratung vermittelt.

Ubersetzung Toolkit

Das finale Toolkit wird in die Sprachen der Partnerlédnder

Ubersetzt, sodass es ein breiteres Publikum erreicht und von

Berufsberater*innen in ganz Europa praktisch angewendet

werden kann. PR0G ooy, N

Multiplier Events

Im kammenden Monat werden die Partner in ihren jeweiligen Landern
Multiplikator*innen-Veranstaltungen organisieren. Dabei stellen sie das Toolkit und
den Trainingskurs vor und diskutieren, wie diese Ressourcen in der lokalen Praxis
umgesetzt werden kdnnen. Diese Veranstaltungen bieten eine hervorragende
Gelegenheit, um mit wichtigen Akteur:innen ins Gespréch zu kommen und die

Nachhaltigkeit der Projektergebnisse zu sichern.

Gendersensibilitat in der Berufsberatung




Ruckblick: Partnermeeting

Vom 17-18. September 2025 fand das letzte Partnermeeting in Ljubljana,
Slowenien statt. Im Mittelpunkt des Meetings standen die erstellten
Materialien und der erfolgreiche Abschluss des inzwischen knapp drei
Jahre laufenden Projekts. Die Partner teilten ihre Erfahrungen und
diskutierten, wie die im Projekt entwickelten Materialien bestmaglich in ihren
jeweiligen Landern zur Anwendung kommen kédnnen. Die Zusammenarbeit
war produktiv und begleitet von einem groBen Enthusiasmus das Projekt zu
einem erfolgreichen Ende bringen zu wollen.

B 5\, il

e S R

in der Berufsberatung




Es bleibt spannend!

Stay tuned!|
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