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FOr mehr gendergersensible
Berufsberatung in Europa

Das GUIDE-Projekt neigt sich dem Ende zu, und die Partner freuen sich, die Ergebnisse ihrer
dreijdhrigen gemeinsamen Arbeit zur Verbesserung der Berufsberatung und zur Férderung
der Gleichstellung der Geschlechter in der allgemeinen und beruflichen Bildung vorstellen
zu kénnen.

Im Laufe des Projekts hat GUIDE Berufsberater*innen in ganz Europa mit digitalen Tools und
praktischen Materialien dabei unterstltzt, genderspezifische Stereotypen zu erkennen und
zu bekéampfen, um so gerechtere und inklusivere Berufswege zu fordern.
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Unser Online-Kurs ist fertig!

Der Online-Kurs zur gendersensiblen Berufsberatung ist nun vollstédndig fertiggestellt

und Uber die Website des Projekts verflgbar.

Dieser E-Learning-Kurs bietet Berufsberater*innen, Lehrkraften und Ausbilder*innen
praxistaugliche Materialien Instrumente und interaktive Ubungen, um genderbezogene

Stereotype bei Schuler*innen aufzudecken und deren Entstehung zu reflektieren.

Der Kurs ist in danisch, griechisch, hollandisch, portugiesisch, slowenisch, spanisch und
deutsch verflugbar.
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GUIDE-Toolkit ist fertig

Das Toolkit zZur gendersensiblen
Berufsberatung (GSCG-Toolkit) wurde
ebenfalls fertiggestellt und in englischer
Sprache veroffentlicht. Die l&nderspezifischen
Versionen werden ebenfalls in Kurze in allen

Partnersprachen verflgbar sein. [

Es dient als praktischer Referenzrahmen mit
Strategien, Beispielen und Reflexionshilfen, die
dabei helfen, die Grundsatze der
Gleichstellung der Geschlechter in die

Berufsberatung zu integrieren.

Das Toolkit ist im PDF-Format und online verfugbar unter:

https://guideproject.eu/gender-sensitive-career-guidance-toolkit/
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https://guideproject.eu/de/genderstereotypsensible-berufsberatung/
https://guideproject.eu/gender-sensitive-career-guidance-toolkit/

Multiplier Veranstaltungen

Um die Ergebnisse des Projekts zu verbreiten und Interessengruppen einzubeziehen,
veranstalten die Partner im Oktober 2025 Multiplikator*innenveranstaltungen:

Die danische

Multiplikator*innenveranstaltung fand am
10. Oktober 2025 bei SOSU @stjylland
in Aarhus statt und wurde von 21
Teilnehmer*innen besucht. Ihnen wurde
der E-Learning-Kurs und das GSCG-
Toolkit vorgestellt. Gleichzeitig haben Sie
selbst praktische Ubungen durchgefuhrt
bei denen Sie im Projekt entwickelte Tools
kennenlernen konnten.

Die griechische
Multiplikator*innenenveranstaltung,
die am 21. Oktober 2025 in Patras
stattfand, brachte Lehrkrafte,
Berufsberater*innen und andere
interessierte Fachleute zusammen, um
inklusive Ansatze in der Berufsbheratung zu
erortern. Unter dem Titel ,Gendersensible
Anséatze in der Berufsberatung” setzten
sich die Teilnehmenden mit den im Projekt

entwickelten Tools und Materialien

auseinander und diskutierten, wie diese
zur Gleichstellung in der taglichen
Beratungspraxis beitragen kédnnen.
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Multiplier Veranstaltungen

On 22 October, the Slovenian team successfully hosted the online event called
Your Practice Counts: How to Consider Gender in Career Guidance, which

brought together 30 participants from various fields of counselling and HR. After a
short interactive welcome, Dr Majda Hrzenjak from the Peace Institute delivered a
powerful keynote on gender and the labour market. Her presentation resonated
strongly with participants and sparked meaningful reflection. The event continued
with a presentation of the GUIDE project, including its goals, partnerships and
especially key outputs. Participants were then invited to try out the Co-creating
Counselling Model in breakout rooms, where they took on different roles
(counsellor, client, observers) and practised short counselling sessions with gender
in mind.

One participant shared: “I really liked how the event was structured - we moved
from theory to practice and even had a chance to train a bit. Well done!” "A highly
meaningful topic that deserves attention."

The final discussion highlighted

the importance of inclusive e H
guidance and raised the GDI.BE

guestion: How can we

encourage others to recognise
its value? The event concluded
with a short evaluation, where
participants expressed high
satisfaction and interest in
using the project’'s tools in their
own practice.
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Diese Veranstaltungen bringen Expert*
Akteure Zusammen, um die praktische

diskutieren und die
. Nachhaltigkeit ; .
Sicherzustellen, J des Projekts in allen Partnerlandern
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https://guideproject.eu/de/partner/

Ausblick

Bleiben Sie dabei.
Projektnr. 2022-1-DK01-KA220-HED-000088016

guideproject.eu

Folgen Sie uns bei:

f Jin

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
Kofinanziert von der  ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen
Européischen Union  Union oder der Europdischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die
Europaische Union noch die EACEA kdnnen fir diese verantwortlich gemacht werden.



https://guideproject.eu/
https://www.linkedin.com/company/guideproject/
https://www.facebook.com/guideyourfuture
https://guideproject.eu/

